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Municipio da Praia da Vitéria
Aviso n° 14824 de 05/08/2026
Procedimento Concursal Comum para Contratagdo por Tempo Indeterminado de 2 Individuos
na Categoria de Técnico Superior — Licenciatura em Direito

Para efeitos do disposto do n°1 do artigo 11° da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro,
conjugado com o artigo 33° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho, torna-se puiblico que na
sequéncia do despacho do signatdrio de 03 de agosto de 2026, encontra-se aberto
procedimento concursal comum, nos termos dos n.°s 3 e 4 do artigo 30° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Puiblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em que é aberto
procedimento concursal comum para detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, sendo que em caso de impossibilidade de ocupag¢do do posto de trabalho por
trabalhadores com relagdo juridica de emprego puiblico por tempo indeterminado, proceder-se-
& oo recrutamento de trabalhadores detentores de vinculo de emprego puUblico a termo
resolutivo ou sem vinculo de emprego publico, tendo em vista preenchimento de 2 postos de
trabalho no Mapa de Pessoal deste Municipio na categoria de técnico superior — licenciatura em
direito.

1 — Caracterizagéo do posto de trabalho e perfil de competéncias:

As inerentes ao contetdo funcional, nomeadamente, fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagéio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a deciséo.

Elaborag¢do, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execu¢do de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Funcdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacdo do érgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores — grau de complexidade 1
(constante do anexo referido no n° 2, do artigo 88°, da LGTFP, anexa & Lei n° 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redagdo).

2 — Habilita¢des académicas: Licenciatura em Direito obtida antes da adequagdo ao processo de
Bolonha ou Mestrado integrado apéds processo de Bolonha.

2.1 = Ndo haverd possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou

experiéncia profissional.
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3 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de
trabalho a ocupar e para os que venham a ocorrer, nos termos do artigo 27° da Portaria n°
233/2022, de 9 de setembro.

4 — Legislagdo aplicavel:

Constituicdo da RepuUblica Portuguesa.

Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n° 4/2015, de 07 de

janeiro, na sua redagdo atual;

Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das autarquias locais,
aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia
de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e

aprova o regime juridico do associativismo autdrquico, na sua redagdo atual;

Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, aprovado pela

Lei n® 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagdo atual;

Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, aprovada pela Lei n® 8/2012, de 21 de

fevereiro, na sua redacgéo atual;

Normas Legais Disciplinadoras dos Procedimentos Necessdrios a Aplicagéio da Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso, aprovado pelo Decreto-Lei n° 127/2012, de 21

de junho, na sua redagdo atual;

o

Regime Juridico do Patriménio Imobiliario PdUblico, aprovado pelo Decreto-Lei n

280/2007, de 7 de agosto, na sua redagdio atual;

Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n°® 18/2008, de 29 de janeiro, na

sua redagdo atual;

Regime Juridico dos Contratos Publicos na Regido Auténoma dos Acgores, aprovado pelo

Decreto Legislativo Regional n° 27 /2015/A, de 29 de dezembro, na sua redagdo atual;

Lei de Organizagéio e Processo do Tribunal de Contas, aprovada pela Lei n° 98/97, de 26

de agosto, na sua redagdo atual;
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Regime da Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado e demais Entidades Publicas,

aprovado pela Lei n°® 67/2007, de 31 de dezembro, na sua redagéo atual;

Cédigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei n° 168/99, de 18 de setembro, na sua

redagdo atual;

Regulamento de Organizagéio dos Servicos do Municipio da Praia da Vitéria, publicado no

Didrio da Republica, 2 série — N° 48 —, de 7 de margo de 2024;

Estatuto dos Eleitos Locais, aprovado pela Lei n° 29/87, de 30 de junho, na sua redagéio

atual;
Estatuto do Direito de Oposigdo, aprovado pela Lei n° 24/98, de 26 de maio;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes PUblicas, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho,

na sua redagdo atual;

Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo

atual;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo PUblica,

aprovado pela Lei n° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual;

Medidas de Modernizagéio Administrativa — Decreto-Lei n° 135/99, de 22 de abril, na sua

redagdo atual;

Lei de Acesso aos Documentos da Administragdo, aprovada pela Lei n® 26/2016, de 22 de

agosto na sua redacdo atual;

Regulamento Geral sobre a Protegio de Dados — Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, publicado no Jornal Oficial da

Unido Europeia, L Série, N° 119, 4 de maio de 2016, na sua redagdo atual;

Lei n° 58/2019, de 8 de agosto, assegura a execu¢do, na ordem juridica nacional, do
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016,
relativo & protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados

pessoais e a livre circulagdo desses dados;
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Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo, aprovado pelo Decreto-Lei n° 555/99, de 16

de dezembro, na sua redagdo atual;

Regulamento Geral das Edificagoes Urbanas, aprovado pelo Decreto-Lei n® 38382, de 7 de

agosto de 1951, na sua redagdo atual;

Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de Comércio Servigos e Restauragéio,

aprovado pelo Decreto-Lei n° 10/2015, de 16 de janeiro, na sua redagdo atual;

Regime Geral das Contra-Ordenagdes, aprovado pelo Decreto-Lei n° 433/82, de 27 de

outubro, na sua redagdo atual;

Regime Juridico de Atividades sujeitas a Licenciamento das Camaras Municipais na
Regitio Auténoma dos Agores, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n°® 37/2008/A,

de 5 de agosto, na sua redagdo atual;

Regime de Livre Acesso e Exercicio de Atividades Econémicas na Regido Autonoma dos

Agores, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n® 38 /2012 /A, 2012-09-18;

Estatuto das Vias de Comunicagdo Terreste na Regido Auténoma dos Agores, aprovado

pelo Decreto Legislativo Regional n° 18/2003 /A, de 9 de abril, na sua redagéio atual;

Regulamento Geral de Ruido e de Controlo da Poluicdo Sonora, aprovado pelo Decreto

Legislativo Regional n° 23/2010/A, de 30 de junho, na sua redagdo atual.

5 — Local de trabalho: As fungées serdo exercidas na DivisGo Administrativa e Juridica.

6 — Em virtude de ndo existir reserva de recrutamento constituida nesta Cdmara Municipal nos

termos previstos no n° 5 do artigo 5° da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro, portaria esta

que revogou a obrigac¢do das Autarquias Locais da consulta & Dire¢éo-Geral da Qualificagdo

dos Trabalhadores em Fungdes Piblicas, sobre a constituicdo de reservas de recrutamento, é

inexistente, em reserva de recrutamento, qualquer candidato com o perfil adequado que permita

a ocupacgdo dos postos de trabalho pretendidos.

7 - Requisitos de Admissdo — Sdo requisitos cumulativos de admiss@o: Os requisitos gerais de

admissdo serdo os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,

aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:
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a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou
convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Ndo estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a
que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensdveis ao exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢do obrigatéria.

8 - Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico, idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9 - Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas: 10 dias Uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso, por extrato, no Didrio da Republica, nos termos do artigo 12.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

9.1 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser apresentadas através de
formulério que se encontra em
https: //www.cmpv.pt /userFiles /documentos /C%C3%A2mara%20Municipal /Recursos¥%20Human

os/Formul%C3%A1 rio%20de%20Candidatura%20a%20Procedimento%20Concursal.pdf

podendo as mesmas ser remetidas através do correio, por carta registada com aviso de recegdo,
enderecada & Cémara Municipal da Praia da Vitéria, Rua do Cruzeiro — 9760-851 Praia da
Vitéria, ou para o e-mail — geral@cmpv.pt, acompanhadas, obrigatoriamente e sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste a
identificacdo pessoal, habilita¢des literdrias, experiéncia profissional e quaisquer circunsténcias
que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, as
quais, todavia, sé serdo tidas em consideracdo pelo Jiri do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente fotocdépia dos documentos comprovativos da
frequéncia das a¢des de formagdo e da experiéncia profissional;

b) Declaracdio passada e autenticada pelo servico de origem da qual conste a relagéo juridica
de emprego puUblico na carreira/categoria de que seja titular, posigdio remuneratéria, a
avaliacdo de desempenho relativo ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos e a
caracterizagcdo do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por Gltimo no caso de trabalhadores

em situagéio de requalificagdo, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal;


https://www.cmpv.pt/userFiles/documentos/C%C3%A2mara%20Municipal/Recursos%20Humanos/Formul%C3%A1rio%20de%20Candidatura%20a%20Procedimento%20Concursal.pdf
https://www.cmpv.pt/userFiles/documentos/C%C3%A2mara%20Municipal/Recursos%20Humanos/Formul%C3%A1rio%20de%20Candidatura%20a%20Procedimento%20Concursal.pdf
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c) Fotocépia legivel do documento comprovativo das habilita¢des literdrias, bem como indicagdo
do nimero do bilhete de identidade e do nimero fiscal de contribuinte ou do cartdo de cidadédo;
d) Aos candidatos que exercam fun¢des na Cdmara Municipal da Praia da Vitéria, ndo é exigida
a apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo,
nomeadamente fotocépia dos documentos comprovativos da frequéncia das ag¢des de formagdo,
da experiéncia profissional, das habilitagdes literdrias e avalia¢cdo do desempenho, desde que
expressamente refiram no requerimento de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados
no processo individual.

9.2 - Seréo excluidos do procedimento os candidatos que ndo rednam os requisitos obrigatérios
atrds estabelecidos.

10 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

10.1 - Assiste ao JUri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagdio que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

10.2 - Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, as atas
do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagéo de cada um dos
métodos de selegéio a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método,
serdo publicitados na pdgina eletrénica do Municipio - www.cmpv.pt.

11 - Métodos de selegdio: Nos termos do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, conjugado com o artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os métodos de
sele¢do sdo os seguintes:

Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicolégica (AP) e Entrevista de Avaliagéo de
Competéncias (EAC), sendo os mesmos aplicados em simultdneo a todos os candidatos detentores
de relagdo juridica de emprego publico e sem rela¢do juridica de emprego puUblico.

A prova de conhecimentos - visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

12 - A avaliagdo das competéncias técnicas incidird na capacidade para aplicar os
conhecimentos a situagbes concretas e & resolugdo de problemas, no dmbito da atividade
profissional.

13 - A prova de conhecimentos incidird sob conteGdos de natureza genérica e especifica

diretamente relacionadas com as exigéncias da fungéo.
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13.1 - A prova de conhecimentos assumird a forma escrita, de consulta, revestindo natureza
tedrica, serd de realizagéo individual e efetuada em suporte de papel, constituida por questdes
de desenvolvimento e de pergunta direta, sendo classificada de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas, com a duragdo méxima de 2h00.

Durante a realizacdo da prova sé é permitida a consulta da legislagdo, desde que ndo
comentada ou anotada, devendo os candidatos fazer-se acompanhar da mesmai.

13.2 - A Avaliagdo Psicolégica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

A Avaliagdo Psicolégica serd valorada da seguinte forma: Em cada fase intermédia do método,
através das mengdes classificativas de Apto e Né&o Apto.

Na d¢ltima fase do método, para os candidatos que tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20,16,12,8 e 4 valores.

13.3 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungéo.

A classificacdo a atribuir a cada parémetro de avaliagdo resulta da votacdo nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classifica¢des
dos paré&metros a avaliar.

14 - No caso dos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os métodos de selegdo
a utilizar sdo os seguintes: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. Os
métodos de sele¢do atrds referidos podem ser afastados por escrito pelos candidatos ao abrigo
da referida disposicdo legal, circunstdncia em que se aplicardo os métodos previstos para os
restantes candidatos.

a) Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevéncia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevéncia para o posto de

trabalho a ocupar, e que séo os seguintes: Habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo
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certificado pelas entidades competentes, Formag¢do Profissional, Experiéncia Profissional e
Avaliagcdo do Desempenho.

15 - Para efeitos do disposto na alinea ¢) do 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/202, de 9 de
setembro, caso os candidatos ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a
considerar, por motivos que ndo lhe sejam imputdveis, o jiri atribuird a classificacéo de 10
valores.

16 - Entrevista de Avalia¢do de Competéncias, visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungéo.

17 - As classificagdes finais resultardo da média ponderada das classificagdes obtidas nos
métodos de sele¢do e obedecerdo as seguintes féormulas, sendo valoradas na escala de 0 a 20
valores, arredondada até das centésimas:

a) Para os candidatos em geral:

CF=0,50 x PC+ 0,25 x AP +0,25 x EAC, em que:

CF = Classificagdo final;

PC = Prova de conhecimentos;

AP = Avaliacdo psicolégica;

EPS = Entrevista de avaliagdo de competéncias.

b) Para os candidatos a que se refere o n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e que ndo tenham afastado, por escrito, os métodos nele constantes:

CF =0,50 x AC + 0,50 x EAC, em que:

CF= Classificagdo final;

AC= Avaliagdo curricular;

EAC= Entrevista de avaliagdo de competéncias.

18 - - Cada um dos métodos utilizados serd eliminatério, pela ordem enunciada, e serd excluido
o candidato que obtenha obtido uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou
fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos termos da alinea a) do n° 4 do
artigo 21° da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro.

19 - A lista unitdria de ordenacdo final, apdés homologacdo, serd publicitada na 2. série do
Didrio da Repdblica, afixada em local visivel e piblico das instala¢des da Cédmara Municipal da
Praia da Vitéria e disponibilizada na sua pdgina eletrénica.

20 — Em caso de igualdade de valoragéo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a

adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
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21 - Notificagdo de candidatos: Nos termos do n.° 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, as notificacdes previstas na presente Portaria serdo efetuadas
preferencialmente através de plataforma eletrénica ou correio eletrénico.

Nos casos em que ndo seja possivel ou adequado as notificagdes supramencionadas, recorrer-se-
& as restantes formas de notificacdo prevista no n° 1do artigo 112° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de sele¢do intercalar é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico, das instalagdes da
Camara Municipal da Praia da Vitéria e disponibilizada na sua pdgina eletrénica —
www.cmpyv.pt.

22 - Determinagdo do posicionamento remuneratério - De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posi¢des remuneratdrias da categoria é objeto de negociagdo com o empregador publico, a
qual terd lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal com os limites e
condicionalismos impostos pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

23 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigio, «a Administragdo Pudblica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo»n.
24 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Os candidatos devem declarar no requerimento de admiss@o, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdio/expressdo a
utilizar no processo de sele¢dio, nos termos do diploma supramencionado.

25 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, o presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), até
ao 2.° dia 0til seguinte & presente publicagdo, no Didrio da Republica por extrato e na pdgina
eletrénica do Municipio, no prazo mdximo de dois dias Uteis contados da mesma data.

26 - O jiri terd a seguinte composi¢do:

Presidente

Maria da Conceicéio Leal de Lima - Chefe de Divisdo Administrativa e Juridica (que serd

substituida nas suas faltas e impedimentos pelo 1° vogal efetivo);
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Vogais efetivos
1° - Jodo Paulo Pinheiro Gaspar Sotto-Mayor Carvalho — Técnico Superior — (que serd substituido

nas suas faltas e impedimentos pelo 1° vogal suplente — Carlos Filipe Leal da Rocha — Chefe de
Divis@o de Recursos Humanos e Financeiros);

2° — Anabela Gomes Vitorino Leal — Técnica Superior - Responsdvel pelo Servico de Recursos
Humanos e Qualidade (que serd substituida nas suas faltas e impedimentos pelo 2° vogal

suplente — Manuel Adriano Mauricio Ortiz — Técnico Superior.

Praia da Vitéria, 05 de agosto de 2026.

O Vereador com Competéncia Delegada,

John Azevedo Branco



